VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

Rozvojovy projekt na rok 2015

Formular pro centralizované projekty pro vice $kol, na jejichZ FeSeni se podileji
vSechny zucastnéné Skoly

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych skol

Tematické zaméreni:

Nazev projektu:
Strategické planovini a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality vysokoskolského
poradenstvi v CR

Obdobi FeSeni projektu: 0d: 1. 1. 2015 Do: 31. 12. 2015

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpo¢tu v roce 2015 ukazatel I (v tis. K¢):

V tom b&zné finanéni V tom kapitialové finanéni
Celkem: g ”
prostiredky: prostiedky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinator)
Na dil&i &ast predkladajici 1320 1320 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno Mgr. Sarka Karmazinova

Skola Masarykova univerzita

Masarykova univerzita, Ceské vysoké uceni technické v Praze, JihoCeska univerzita v
Ceskych Budéjovicich, Mendelova univerzita v Brné, Slezska univerzita v Opave,
Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Jana Evangelisty Purkyng v Usti nad Labem,
Univerzita Karlova v Praze, Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Pardubice,
Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno, Vysoka
Skola ekonomicka v Praze, Vysoka Skola polytechnicka Jihlava, Vysoké uceni technické v
Brné, Zapadoceska univerzita v Plzni

Zxcastnéné Skoly:
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Telefon: 585631 007 585631020 4
E-mail: petr.bilik@upol.cz radek.palascak@upol.cz




CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU UNIVERZITA PALACKEHO

Pirehled
o iefenf
projektu
Vv roce
2014

Pokud se jednd o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na feleni obdobného projektu, uved'te, kolik
finanénich prostiedki bylo dosud Zerpéno, jak jsou plndny cile, jakych vystupil bylo dosaZeno a jak budou
¢erpany finanéni prostiedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupdl do konce rokun 2014.

PInéni plinovanych ¢ild a kontrolovatelnych

Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupii k datu pFedani této ZAdosti

Cil

Cil

Pfehled erpani finanénich prostiedki k datu

predéni této Zhdosti Projekt financovin od

Cile dilgi
Casti
projekiu

Uved'te redIné, konkrétn{ a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

& | Cile (pfidejte Fidky podle potfeby) Termin

Provést analyzu poskytovanych poradenskych sluzeb na

1 Univerzit& Palackého v Olomouei (jejich pojeti, kvalitu a
rozsah), formulace vize rozvoje poradenstvi na UP — vazba
naGC7

31.12.2015

Ve spoluprdci s dal$imi univerzitami zmapovat poradenské
2 potieby viech klientskych skupin (uchazedi o studium,
studenti — €eiti 1 zahrani€ni, jejich redinni pfisluinici,
absolventi, poradei) — vazbana GC 6

31.12.2015

Ve spolupréci s dal8imi univerzitami vytvofit koncepci a

systém poradenskych sluZeb (vEetné vytvofeni podminek
pro ziizeni a fungovéni internetového poradenstvi) na UP
3 | s dbrazem na holistické pojeti klientovy situace 31.12.2015
{poradenstvi profesni, kariérni, pravni, studijni, socialni,
psychologické, duchovni a v oblasti zdravého Zivotniho

stylu) — vazbana GC 1

Zahdjit &innost celouniverzitniho poradenskeho stiediska-
4 : Akademické poradny UP, nabidku poradny 0&inné 31.12.2015

A by e ("‘f"
pxupuguvul VazZoa nd U 1

V soudinnosti s dal§imi univerzitami definovat kompetence
5 poradce a jeho vzdélavaci potfeby a v této souvislosti
realizovat relevantni vzdélavaci akce (vEetn& zahranicnich
stdzi) — vazba na GC 4

31.12.2015

Vytvorit systém a definovat kriteria evaluace kvality
6 | poskytovanych poradenskych sluZeb, a to ve spolupraci 31.12.2015
s dal§imi zapojenymi univerzitami — vazbana GC 5

Plnéni
kontrolo-
vatelnych
vystupil
dil&i Easti
projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Cil
(uved'te
éislo z Termin

pfedcho-
zi tab.)

Vystup projektu
{pridejte Fadky podle potieby)

e

1x Analyza poskytovanych poradenskych
b | siuzeb na UP 1 30.6.2015

9 1x Analyza poradenskych potieb cilovych "

skupin 30.6.2015

Ix Koncepce poradenskych sluzeb na UP
v&etn? realizatniho plinu 3 30.9.2015

QI

4 Otevieni a provozovani Akademické poradny 4

~JPlatnim se”, plan PR a interni komunikace 31.12.2015




Priprava a realizace pilotnich vzdé&lavacich
akci pro poradce-pracovniky tymu projektu (5x
kurzy ,,soft skills™ a vedeni lidi, 2 x vycviky
dovedneosti, 3x skupinova supervizg, 5x
individudlni supervize, 5x staZe v CR a staZe

v zahraniéi pro 2 osoby) s cilem rozvijet jejich
kompetence — pro 9 osob

31.12.2015

Ptiprava a realizace pilotnich vzd&lavacich a
podpitrnych akel pro studenty (5 x kurz ,,soft
skills®, 20x individualni koucink po 60
minutich, 50x individualn{ diagnostika) — pro
100 studentdl

(¥

31.12.2015

Nabidka workshopi a konzultaci s absolventy
— 8 workshopt (100 Gcastnikil)

31.12.2015

1x Aplikace poradenstvi v ramci existujici
platformy univerzitniho IS (internetova
poradna, piistupnd viem studentfiim UP,
aktivné pilotn€ vyuZitd 30 studenty)

31.12.2015

Platforma pro online diskuze uchazeét o
studium se studenty

(5]

31.12.2015

10

1x Systém a kritéria evaluace kvality
poskytovanych sluZeb (vystup v podobg
koncepce)

31.12.2015

3

Uast na konferenci pro VS poradce/podil na
organizaci — 3 osoby

31.12.2015

12

Distribuované materialy mezi cilové skupiny,
které maji vazbu na plnéni globdlnich cili
projektu {dotaznik pro Gastniky semindid,
zAvérelna zprava a plén aktivit)

3,56

31.12.2015

13

Podil na ptipravé letni skoly soft skills pro
studenty (50 adastniki)

34

31.12.2015

14

Podil na pfipravé nirodni konference ke
kariérnimu poradenstvi (definovani obsahu a
piiprava programu, tisk publikace)

31.12.2015

15

Podil na pfipravé Zprivy o stavu sluZeb
kariérniho poradenstvi v CR a pfiklady dobré
praxe ze svéia

2,3,5

31.12.2015

16

Speluprace, piiprava a hodnotici setkdvani

s fegiteli diléich ¢asti projektu, zpracovani
hodnocent jednotlivych uskuteénénych aktivit
projekiu

2,3,5,6

31.12.2015

17

Zpracovani diléi zaverené zpravy

-6

31.12.2015

Harmono-
gram diléi
Easti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni innosti, kieré povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

ex

Hlavni ¢innosti
(ptidejte radky podle potfeby)

Termin zahdjeni

Termin ukonéeni

Vybér pracovniki a personaln{ plan pro
zahéjeni innosti Akademické poradny na UP

2.1.2015

31.1.2015

Ptiprava dotaznikového Setfeni (poradenské
potieby) ve spolupraci s metodologem, vybér
metod a technik

2.1.2015

28.2.2015

Realizace dotaznikového Setien! (poradenské
potieby) ve spoluprici s metodologem

1.3.2015

1.4.2015

Zpracovani vystupli Setfeni (analyza
poradenskych potfeb) ve spoluprici
s metodologem

1.4.2015

30.5.2015

Ptiprava analyzy poskytovanych sluzeb
(dotaznik, hloubkové rozhovory, analyza
dokumentil), vyb&r metod a technik

2.1.2015

28.2.2015

Realizace analyzy poskytovanych
poradenskych sluzeb na UP

1.3. 2015

1.4.2015

Zpracovan{ vystupll analyzy posk. SluZeb na
UP, zpracovani metodickych podkladii pro
sestaveni koncepce poradenstvi na UP

1.4.2015

30.5. 2015




Sestaveni tymu odbornik® — poradeii — 2

7 | metodik 30.5.2015 31.12.2015
Pravidelné metodicke schlizky a porady tymu
1x mésiéné (piiprava analyz, definovani

8 kompetenci a role poradce na UP, pfiprava 2.1.2015 31122015
koncepce, evaluace, atp.)
Definovani vzdélavacich potfeb poradet -

9 sestaveni planu vzdélavacich akei 2.1.2015 31.3.2014

11 Realizace vzdélavacich akei pro poradce 142015 31.12.2015
viéemné osloveni vhodnych lektort T
Vytipovani vhodnych instituci pro abselvovani

12| ¢35y CR i zahranici 2.1.2015 31.4.2015
Vybér pracovnikii a realizace vzdélavacich

13 sta pro poradce 2.1. 2015 31.12.2015

14 | Realizace vzdélavacich akei pro studenty 2.1.2015 31.12.2015
Komunikace s vytipovanymi absolventy -

15 | lektory, realizace workshopfi absolventii pro 2.1.2015 31.12.2015
studenty
VytvoFeni aplikace poradenstvi — internetové

16 poradny, sprava a aktualizace obsahu 1.6.2015 31.12.2013

17 | Programovani a testovani online diskuzi 2.1. 2015 31.12.2015
Pfiprava a realizace PR planu zamétreného na

18 propagaci poradenskych sluZeb na UP 2.1.2015 31.12.2015
Pfiprava programu Konference VS poraded,

19 | definovani cilli a obsahu akce — v zavislosti na 2.1.2015 30.6.2015
instrukcich od ostatnich univerzit
Piiprava programu a obsahu letni $koly soft

20 skills ve spolupraci s ostatnimi Skolami 2.1.2015 30.6.2015
Realizace a vyhodnocent letni Zkoly soft skills

21 | pro studenty ve spolupréci i ostatnimi 30.6.2015 31.12.2015
univerzitami
Definovéani kritérif kvality poradenskych

22 | sluZeb a vybér vhodnych metod a technik 2.1.2015 30.6.2015
iejiho ovéFovani
Pilotni ovéfeni metod hodnoceni a ovéfeni

23 kvality 30.6.2015 31.12.2015

24 | Zpracovéani vystupil projektu do publikace 30.6.2015 31.12.2015
Spoiupréce, piiprava a hodnotic{ setkavani
s feSiteli dil¢ich &asti projektu, zpracovani

= hednoceni jednotlivych uskuteénénych aktivit 2.1.2013 30.6.2013
projekiu

26 | Diléi zavére¢na zprava 30.6.2015 31.12.2015

Realizatni tym Uved’te plan personalniho zaji$téni
i Jména kli€ovych lidi Cinnosti

{piideite fadky podle potfeby)

1 | Megr. Ondiej Molndr

QOdbornda garance vystupll projektu za danou
oblast poradenstvi

2 | Doc. Mgr. Ing. Peter Tavel, Ph.D.

Odborna garance vystupl projektu za danou
oblast poradenstvi

6 | Doc. PhDr, Hana Mare$ova, Fh.D

Odborna garance vystupll projektu za danou
oblast poradenstvi

akce)

7 Lektofi (budou osloveni podle typu a obsahu

Lektorovani vzdélavacich akei pro poradee a
studenty

8 | Mgr. Rostislay Nétek

Priprava aplikace poradenstvi a platformy
pro online diskuze

7 | Mgr. Pavlina Valouchova, Ph.D.

Piprava, realizace a interpretace ziskanych
dat coby podkladii pro vypracovan{
koncepce poradenskych sluZeb

Prehled o
pokraduji-
eim

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, kolik finanénich prostfedkd bude &erpano a jaké cile

a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

4




projekiu

Rok Cerpani finanénich prostFedki . .o .
realizace (souhrnny tidaj) Plinované cile a kontrolovatelné vystupy

2016

2017

2018

Prehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podporend investice/aktivita pokradovat a jakym
zplisobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projekiu.

Vramei projektu vznikne Akademickd poradna na UP,
v nasledujicich letech finanéné podporovat a rozvijet z vlastnich prostiedkd.

kterou univerzita pldnuje

Poznamka: V pfipadg, Ze potfebujete sdélit dalsi dopliivjic informace, uved'te je v ptiloze

ROZPOCET DILCICH ¢AST1 PROJEKTU
UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu - ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiedky 1320
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky 1320

Kazda Skola (v€etné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpodet za tu Cast
projektu, kterou ¥esi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné viéci movité (stroje, zatizeni) 0
1.3 | Stavebni dpravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné& pohyblivych sloZek) 390
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 300
Qdvody pojistného na vefejné zdravotni pojidténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpedeni a prispévku na stiini politiku zam&stnanosti a pidély do socialniho 140

fondu

Ostataf:




2.4 | Materidlni néklady (véetné drobného majetku) 90

2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 240
2.6 | Cestovni ndhrady 125
2.7 | Stipendia 35
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostredky 1320

Zduvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle potieby)

polosky ciledtei | L
{viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni z tag}ﬁaky z tabulky ,,PInénf Casu;é'év tis.
piedchozi projektu) kontrczlovatrifnych
tabulka) vystupli®)
2.1 Mzdy (véetné pohyblivich slozek) 1-6 1-15 390
99 ](:,){;i;lnécarny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 1-6 1-15 300
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a | 1-6
23 pojistného na socidlni zabezpedeni a piispévku na statni 1-15 140
politiku zam&stnanosti a pfidély do socidlniho fondu
Materidlni naklady (v&etn& drobného majetku) — 2x 4
notebook, 1x dataprojektor, pfenosné platno, kancelafské
24 N wr s s A 4,5,6,7 90
potfeby, dalsi vybaveni $kolici mistnosti v ramci T
poradenského stiediska
SluZby a naklady nevyrobni (telefonovani, grafika a tisk 1-6
2.5 materiall, pronajem Skolicich prostor, reZijni naklady 115 240
souvisejici s provozem poradenského stiediska)
2.6 Cestovni nahrady 4,3, 4,5,6,7,11,13, 14 125
2.7 Stipendia 1,2, 1,2,4, 14 35

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt poddvan sougasné v ramei decentralizovanych
&i centralizovanych rozvojovych projektii na rok 2015.

Obsahové podobny projekt neni v rameci decentralizovanych ani centralizovanych
rozvojovych projekti za UPOL na rok 2015 podavén.

Podet studentii, kteFi jsou do
projekiu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentli v rdmei projekiu, af jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
JestliZe se podili na Fedeni projektu {pfidejte fadlky dle potieby).

1) 500 studentf celé
univerzity, potenciondlni
{iastnici aktivit (celkové na
UP studuje 21 800 studenti)
2} 5 — , feSitelé” projektu —
studenti zapojeni

v jednotlivych aktivitich
projekiu

3) 10 — studentdl - stazistl

Utastnici kurzf, workshopt, setkéni s absolventy, piijemei individualnich konzultaci

Studenti se budou podilet na realizaci analyz a pozdéji provozu Akademické poradny

Studenti se budou zapojovat do p¥ipravy koncepci poradenskych sluzeb a pilotné budou
nékteré poskytovat (bude se tykat zejména studentt z katedry psychologie FF UP, student
Pravnicke fakulty a studenty Cyrilometodgjské teologické fakulty)




Cestné
prohlaseni

Prohla3uji, Ze aktivity, na které Skola
zada finan¢ni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroji.

Jméno rektora:

Prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.

Podpis:

N

Datum:

7

P 22 0. 20%

Razitko $koly:




